
Capik Małgorzata 

 mgr prawa, 1981-1986 studia UMK Toruń,

1986-1988 asystent ekonomiczny kierownika wiertnii PPNIG. 

Od 1988-1999 praca w firmie ubezpieczeniowej PZU S.A,w tym na stanowiskach kierowniczych 5 lat. 
(min. od 1994 w PZU S.A. funkcjonuje opracowany przez Małgorzatę Capik wzór porozumienia z izbami 
lekarskimi, pielęgniarek, czy opracowana umowa zawarta ze związkami zawodowymi Policji w kujawsko-
pomorskim w 1998 r stało się składnikiem ubezpieczenia Policja 2000.)

1993  roku kończy podyplomowe studia na AE w Poznaniu Ubezpieczenia Gospodarcze. 

Od  1995 prowadzi  szkolenia  z zakresu ubezpieczeń gospodarczych : agentów ubezpieczeniowych, 
likwidatorów szkód,  a  Polskim Towarzystwie Ekonomicznym  kandydatów na doradców podatkowych, oraz 
w oświacie, w bankach, dużych podmiotach gospodarczych. Od 1993 roku jest współwłaścicielem firmy 
doradczej zajmującej się konsultingiem prawnym. 

Jest autorem wielu publikacji z dziedziny ubezpieczeń gospodarczych. 

Od 1999 przeszkoliła ponad 15000 osób kadry kierowniczej i zarządzającej 18 towarzystw 
ubezpieczeniowych.( PZU S.A., TUiR WARTA S.A., HDI SAMOPOMOC TU S.A., TU Filar S.A., TU UNIQA 
S.A. , BTUiR HEROS S.A., TUiR PARTNER S.A. TU TRYG Polska S.A.- HDI ASEKURACJA TU S.A. , TU 
ALLIANZ Polska S.A. PTU S.A. , TU EUROPA S.A.  , TUwRiGŻ AGROPOLISA S.A., TUiR CIGNA STU 
S.A. ,  TUW Concordia Polska ,LINK 4 TU S.A. ,TUW CUPRUM, TUW SKOK)  

Posiada wiele listów referencyjnych podpisanych przez członów zarządów zakładów ubezpieczeń.  Jako 
współwłaściciel firmy doradczej współpracuje  z zarządami zakładów ubezpieczeń w tworzeniu przepisów 
ogólnych warunków ubezpieczeń, oraz opiniowania zagadnień prawnych , szkód z ubezpieczeń. 

Obecnie na rynku ubezpieczeniowy jest ponad 50 ogólnych warunków ubezpieczeń, których 
twórcami są Małgorzata i Maciej Capik w tym min. :

TUiR WARTA S.A. ( Ubezpieczenie Kosztów wycofania produktu z rynku ,  OC produktu), 

TU TRYG S.A. obecnie HDI ASEKURACJA ( OC ogólne, OC hotelarzy, pakiet ubezpieczeniowy 
hotelarzy Hostea) 

TUiR CIGNA STU S.A. (Ubezpieczenie OC lekarzy, OC pielęgniarek, OC personelu pomocniczego, OC 
farmaceutów, OC aptekarzy) , 

TU FILAR S.A.  ( ubezpieczenie mieszkań, w tym w tzw. czynszu)

w jednym z zakładów wszystkie o.w.u., w związku ze zmianą ustaw ubezpieczeniowych w 2003 r. 

W 2001 r przeszkolenie 300 osób kierownictwa i prawników z zakresu ubezpieczeń gospodarczych  
przedsiębiorstw hydrotechnicznych ( min. Hydrobudowy 6,  większość Hydrobudów,  Hydrotres  itd.   

W 2002 roku przeszkolenie w trzech turach po 2 dni kadry zarządzającej ( około 180 osób) szpitali i 
klinik województwa śląskiego. 

W 2002 roku przeszkolono 1900 agentów TUiR WARTY SA , wprowadzając nowe ubezpieczenia OC. 

Od września 2003 r do końca 2006 przeszkolenie ponad 70 % kadry PZU S.A. ( dyrektorzy oddziałów, 
inspektoratów, kierownicy akwizycji, kierownicy likwidacji szkód – jest to grupa ponad 3500 osób). 

W roku 2006  z naszych szkoleń  min. skorzystało także ponad 500 brokerów ubezpieczeniowych, 960 
pośredników nieruchomości oraz 430 zarządców nieruchomości.. 

W 2007 r zostało przeszkolonych ze zmian k.c. i ustaw ubezpieczeniowych 770 brokerów 
ubezpieczeniowych (min. wszystkich brokerów i ponad 2500 pracowników kilku zakładów 
ubezpieczeń( min PZU S.A. Towarzystwo Ubezpieczeń Wzajemnych „CUPRUM”, SIGNAL - IDUNA  
Polska Towarzystwo Ubezpieczeń SA , ALLIANZ Polska  Serwis  Sp. z o.o. T.U. Compensa  S.A. HDI 
ASEKURACJA  Towarzystwo Ubezpieczeń S.A. Towarzystwo Ubezpieczeń INTER Polska S.A. TUW 
SKOK, TUiR CIGNA STU S.A. )

W załączeniu listy referencyjne otrzymane od zarządów zakładów 
ubezpieczeń

 
















